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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета  источников  формирования  активов, 

выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств 

организации 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, включен в 

профессиональный цикл ППССЗ по специальности СПО 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям). 

Рабочая программа профессионального модуля является частью  основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 

38.02.01. Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)базовой подготовкив части 

освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД):Ведение бухгалтерского 

учета источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и 

финансовых обязательств организации и соответствующих профессиональных 

компетенций (ПК): 

ПК 2.1.  Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации 

на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета 

ПК 2.2.  Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации 

активов в местах их хранения 

ПК 2.3.  Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного 

соответствия фактических данных инвентаризации данным учета 

ПК 2.4.  Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей 

(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации 

ПК 2.5.  Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации 

ПК 2.6.  Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля 

по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов 

ПК 2.7.  Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и 

оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля 

Освоению данного профессионального модуля предшествует изучение следующих 

дисциплин:  Экономика организации, Финансы, денежное обращение и кредит, Налоги и 

налогообложение, Основы бухгалтерского учета. 

Рабочая программа профессионального модуля может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке 

работников в области экономики и бухгалтерского учета при наличии среднего (полного) 

общего образования.  

 

1.2. Цели и задачи профессионального модуля — требования к результатам 

освоения профессионального модуля: 

Целью изучения модуля ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета источников 

формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых 

обязательств организацииявляется овладение следующим видом профессиональной 

деятельности: ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, 

выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации.  

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными  компетенциями обучающихся в ходе освоения 

профессионального модуля должен:  

иметь практический опыт: 
в ведении бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнении работ по 

инвентаризации активов и обязательств организации; в выполнении контрольных 

процедур и их документировании; подготовке оформления завершающих материалов по 

результатам внутреннего контроля.  

уметь: 
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-рассчитывать заработную плату сотрудников;  

-определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников;  

-определять финансовые результаты деятельности организации по основным видам 

деятельности; определять финансовые результаты деятельности организации по прочим 

видам деятельности;  

-проводить учет нераспределенной прибыли; проводить учет собственного капитала;  

-проводить учет уставного капитала; проводить учет резервного капитала и целевого 

финансирования; проводить учет кредитов и займов;  

-определять цели и периодичность проведения инвентаризации;  

-руководствоваться нормативными правовыми актами, регулирующими порядок 

проведения инвентаризации активов;  

-пользоваться специальной терминологией при проведении инвентаризации активов;  

-давать характеристику активов организации;  

-готовить регистры аналитического учета по местам хранения активов и передавать их 

лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, 

необходимой для проведения инвентаризации;  

-составлять инвентаризационные описи;  

-проводить физический подсчет активов; составлять сличительные ведомости и 

устанавливать соответствие данных о фактическом наличии средств данным 

бухгалтерского учета;  

-выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать ее результаты в 

бухгалтерских проводках;  

-выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и отражать ее результаты 

в бухгалтерских проводках; выполнять работу по инвентаризации и переоценке 

материально-производственных запасов и отражать ее результаты в бухгалтерских 

проводках;  

-формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи активов, выявленных в 

ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 

94 "Недостачи и потери от порчи ценностей"; формировать бухгалтерские проводки по 

списанию недостач в зависимости от причин их возникновения; составлять акт по 

результатам инвентаризации; проводить выверку финансовых обязательств;  

-участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации;  

-проводить инвентаризацию расчетов; определять реальное состояние расчетов;  

-выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с целью принятия мер к взысканию 

задолженности с должников либо к списанию ее с учета; проводить инвентаризацию 

недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), 

доходов будущих периодов (счет 98);  

-проводить сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по 

выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов;  

-выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять 

завершающие материалы по результатам внутреннего контроля.  

 

знать: 

-учет труда и его оплаты; учет удержаний из заработной платы работников;  

-учет финансовых результатов и использования прибыли;  

-учет финансовых результатов по обычным видам деятельности;  

-учет финансовых результатов по прочим видам деятельности;  

-учет нераспределенной прибыли;  

-учет собственного капитала:учет уставного капитала;  

-учет резервного капитала и целевого финансирования;  

-учет кредитов и займов;  

-нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения инвентаризации 

активов и обязательств;  
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-основные понятия инвентаризации активов; характеристику объектов, подлежащих 

инвентаризации;  

-цели и периодичность проведения инвентаризации имущества;  

-задачи и состав инвентаризационной комиссии;  

-процесс подготовки к инвентаризации, порядок подготовки регистров аналитического 

учета по объектам инвентаризации;  

-перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для подбора документации, 

необходимой для проведения инвентаризации; приемы физического подсчета активов;  

-порядок составления инвентаризационных описей и сроки передачи их в бухгалтерию;  

-порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и установление 

соответствия данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета;  

- порядок инвентаризации основных средств и отражение ее результатов в бухгалтерских 

проводках;  

-порядок инвентаризации нематериальных активов и отражение ее результатов в 

бухгалтерских проводках;  

-порядок инвентаризации и переоценки материально-производственных запасов и 

отражение ее результатов в бухгалтерских проводках;  

-формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи ценностей, выявленные 

в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на 

счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей";  

-формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимости от причин 

их возникновения;  

-процедуру составления акта по результатам инвентаризации;  

-порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации;  

-порядок инвентаризации расчетов;  

-технологию определения реального состояния расчетов;  

-порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с целью принятия мер к 

взысканию задолженности с должников либо к списанию ее с учета;  

-порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей;  

-порядок ведения бухгалтерского учета источников формирования имущества;  

-порядок выполнения работ по инвентаризации активов и обязательств;  

-методы сбора информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению 

требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов. 

 

1.3. Рекомендуемое количество ак.часов на освоение программы профессионального 

модуля: 

всего 323ак.часов, в том числе: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 323ак.часов, включая: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  163 ак.часов; 

самостоятельной работы обучающегося 4 ак.часов; 

           производственная  практика- 144ак.часа,  

итоговая  аттестация в форме экзамена -12 ак.час. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  

 

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение 

обучающимися видом профессиональной деятельности «Ведение бухгалтерского учета 

источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и 

финансовых обязательств организации»,в том числе профессиональными  (ПК) и общими 

(ОК) компетенциями: 

 

Код Наименование результата обучения 

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов 

организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации 

активов в местах их хранения 

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного 

соответствия фактических данных инвентаризации данным учета 

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей 

(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам 

инвентаризации 

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств 

организации 

ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего 

контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и 

внутренних регламентов 

ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и 

оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях 

 

ОК 04.  Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05.  Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста 

ОК 0 6.  Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

3.1. Тематический план профессионального модуля  

Коды 

профессиональных 

компетенций 

Наименования разделов 

профессионального модуля* 

Всего 

ак.часов 

(макс. 

учебная 

нагрузка и 

практики) 

Объем времени, отведенный на освоение 

междисциплинарного курса (курсов) 
Практика  

Обязательная аудиторная 

учебная нагрузка обучающегося 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

Учебная, 

ак.часов 

Производст 

венная (по 

профилю 

специаль 

ности), 

ак.часов 

) 

Всего, 

ак. 

часов 

в т.ч. 

лабораторные 

и 

практические 

занятия, 

ак.часов 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект), 

ак.часов 

Всего, 

ак. 

часов 

Семинарские  

занятия, 

ак.часов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ПК 2.1. Раздел 1. Ведение 

бухгалтерского учета 

источников формирования 

имущества 

104 106 58 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

     

ПК 2.2. – 2.7. Раздел 2.Выполнение работ 

по инвентаризации  

имущества  и финансовых 

обязательств организации 

 

59 

 

57 

 

16 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 Самостоятельная работа 

обучающихся 

4   

 Производственная  

практика (по профилю 

специальности 

 

144 

  

 Итоговая аттестация 

экзамен 

12        

 Всего: 323 163 74  - -  - 
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3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ) 

Наименование разделов 

профессионального 

модуля (ПМ), 

междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ  

Объем 

ак.часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1. Ведение 

бухгалтерского учета 

источников 

формирования активов 

   

МДК 02.01Практические 

основы бухгалтерского 

учета источников 

формирования активов 

организации 

 

 
104 

Тема 1.1. Учет затрат 

труда и его оплаты 

Содержание  24 

 

1 Общие положения по труду и заработной плате. Понятие 

оплаты труда . Действующие виды, формы, системы 

заработной платы. Понятие минимального размера оплаты 

труда. Классификация персонала предприятия 

2 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

6 

 

 

2 

1 

2 Документальное оформление затрат труда и его оплаты 

Первичная документация по учету численности персонала 

и его движения на предприятии. Организация учета 

использования рабочего времени и начисления оплаты 

труда  

2 

3 

 

 

 

 

4 

Порядок начисления оплаты труда. 

Порядок начисления заработной платы при повременной, 

сдельной формах оплаты труда, в сверхурочное и ночное 

время, в праздничные и выходные дни, по трудовому 

соглашению.  

Порядок начисления оплаты труда при 

2 



 

 9 

простое, браке, несовершеннолетним работникам.   

 

 

4 

 

2 

 

 

 

 

 

6 

 

 

5 Оплата труда за непроработанное время ( перерывы на 

кормление ребенка, выполнение государственных и 

общественных обязанностей и.тд. ) Порядок начисления 

среднего заработка. 

 Порядок расчета оплаты отпусков. 

Расчет пособий по временной нетрудоспособности - урок 

2 

6 Учет удержаний заработной платы. 

Обзор установленных законодательством удержаний и 

вычетов из оплаты труда (налог на доходы физических 

лиц, возмещение материального ущерба, взыскание по 

исполнительным листам и. т .д.). порядок их исчисления и 

учета. 

2 

7 Порядок оформления расчетов с персоналом по оплате 

труда. 

Порядок заполнения расчетно-платежной ( расчетной ) 

ведомости и порядок выплаты заработной платы. 

Синтетический учет и аналитический учет расчетов с 

персоналом по оплате труда. 

2 

Практические занятия  10  

1 

 

 

2 

 

 

3 

Заполнение   первичных   документов   по   учету   личного состава,  труда   и  

его  работников с  применением бухгалтерской   программы   «1С 

Предприятие Бухгалтерия предприятия 8» 

 

6 

 

2 

2 

 

 

 

 

Начисление   заработной   платы   и   отражение   в   учете соответствующих 

операций 

Удержания  из заработной платы и  отражение в учете соответствующих 

операций 

Тема 1.2. Учет кредитов и 

займов  

 

 

 

 

 

Содержание  4  

1. Понятие кредитов и займов и нормативное регулирование их учета 

Нормативное регулирование бухгалтерского учета кредитов и займов. 

Понятие кредитов и займов, их виды. Документальное оформление операций 

по получению кредитов и займов. 

2 

 

 

 

 

2 

2 

 

2. 
 

Учет кредитов и займов и затрат по их обслуживанию- урок 

2 



 

 10 

 

 

 

Практические занятия  10  

1 

 

 

2 

3 

Документальное оформление и отражение в учете операций по кредитам и 

займам с применением бухгалтерской программы «1С:Предприятие — 

Бухгалтерия предприятия 8» 

4 

 

 

4 

2 

 

Отражение в учете затрат по обслуживанию кредитов и займов 

Отражение в учете расчетов по кредитам и займам. 

Тема 1.3. Учет 

собственного капитала  

 

 

 Содержание  22  

1 Учет уставного (складочного) капитала. Экономическое 

содержание уставного капитала, Особенности его 

формирования и использования. Отражение на счетах 

бухгалтерского учета 

2 

 

 

 

 

2 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

2 

 

6 

 

 

6 

1 

2 Учет резервного капитала . 

Экономическое содержание резервного капитала. 

Особенности его формирования и использования. 

Отражение на счетах бухгалтерского учета  

1 

3 Учет добавочного капитала. 

Экономическое содержание добавочного капитала. 

Особенности его формирования и использования. 

Отражение на счетах бухгалтерского учета; 

1 

4 Учет резервов. 

Экономическое содержание резервов. Особенности учета 

резервов, создаваемых за счет прибыли. Отражение на 

счетах бухгалтерского учета 

2 

5 Особенности учета резервов, создаваемых за счет 

резервирования затрат. Отражение на счетах 

бухгалтерского учета. 

1 

6 Учет целевого финансирования. 

Экономическое содержание целевого финансирования, 

Источники целевого финансирования. Особенности учета 

целевого финансирования. 

2 

 Практические занятия 6  

 Отражение в учете уставного капитала и расчетов с учредителями-ПЗ 2 

2 

2 

 

Отражение в учете резервного и добавочного капитала 

Отражение в учете целевого финансирования 

Тема 1.4. Учет  Содержание  16  



 

 11 

финансовых результатов 1 

 

 

2 

Понятие и классификация доходов организации 

Нормативное     регулирование     бухгалтерского     учета финансовых    

результатов    деятельности    организации. 

 Понятие доходов организации, порядок их признания в бухгалтерском учете. 

Классификация доходов (расходов) организации 

 

4 

 

 

2 

 

2 

 

2 

 

2 

 

 

 

2 

 

 

2 

1 

3 

 

4 

Порядок формирования финансовых результатов деятельности организации 

Структура  финансового  результата  деятельности организации.  

 Порядок     формирования финансовых результатов деятельности 

организации 

2 

5 

 

6 

Учет финансовых результатов деятельности организации 

Учет финансовых    результатов от обычных видов деятельности.  

Учет финансовых результатов по прочим видам деятельности 

2 

7 

 

8 

 

 

9 

Учет нераспределенной прибыли 

 

Выявление    и    отражение  в учете  нераспределенной прибыли. 

Направления       использования  прибыли. 

 

 Отражение в учете использования прибыли. 

2 

 Практические занятия 12  

Формирование финансовых результатов в соответствии с видом деятельности и 

классификацией доходов (расходов)  организации- ПЗ 

4 

 

8 

 

Отражение   в   учете   нераспределенной   прибыли   и   ее  использования.  

   

   

Раздел 2.Выполнение 

работ по инвентаризации 

активов и финансовых 

обязательств организации 

 59  

МДК 02.02Бухгалтерская 

технология проведения и 

оформления 

инвентаризации 

  

Тема 2.1.  Нормативно-

правовая основа 

Содержание 4  

1.  Место и роль инвентаризации в процессе составления бухгалтерской 2 2 



 

 12 

проведения 

инвентаризации   активов 

и обязательств 

организации  

 

отчетности 

Понятие инвентаризации имущества и обязательств организации. Цели и 

задачи проведения инвентаризации имущества и обязательств организации. 

Случаи проведения инвентаризации имущества и обязательств организации. 

Виды инвентаризации имущества и обязательств организации. 

 

 

 

 

 

2 2 Нормативно-правовые документы, регулирующие порядок проведения и учет 

результатов инвентаризации имущества и обязательств организации 

Федеральный закон от 21.11.1996 г. № 129 - ФЗ «О бухгалтерском учете». 

Положение по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в 

Российской Федерации, утвержденное Приказом Минфина России от 

29.07.1998 г. № 34н. Методические указания по инвентаризации имущества и 

финансовых обязательств, утвержденные Приказом Минфина России от 

13.06.1995 г. № 49. Нормативные документы, регулирующие проведение 

инвентаризации имущества организации налоговыми органами. 

2 

Тема 2.2.Общие  правила 

проведения 

инвентаризации  активов 

и обязательств 

организации 

 

 

 

 

 

 

Содержание 6  

1. Подготовка к проведению инвентаризации имущества  и обязательств 

организации 

Определение количества инвентаризаций    имущества и обязательств   

организации   в   отчетном   году,   даты   их проведения,     перечня     

проверяемого     имущества     и обязательств.        Формирование        

инвентаризационной комиссии,     ее     состав.      Обязанности     

материально-ответственного лица при подготовке к инвентаризации 

имущества   и   в   процессе   проведения   инвентаризации имущества. 

Подготовка регистров аналитического учета по местам  хранения имущества 

и передача их лицам, ответственным за подготовительный этап.  

 2 

 

 

 

 

 

2 

2. Определение фактического наличия имущества организации 

Способы и приемы определения фактического наличия имущества при 

инвентаризации. Контрольные проверки правильности проведения 

инвентаризации имущества и обязательств организации 

2 2 

3.  Документальное оформление инвентаризации 

Формы первичной учетной документации по инвентаризации имущества и 

обязательств организации, порядок их заполнения. Порядок регистрации 

явлений и операций, не отраженных первичной документацией в момент их 

совершения. 

2 2 

Практические занятия 14  



 

 13 

Инвентаризация как вид первичного наблюдения и  приём  бухгалтерского учёта. 2  

Формирование пакета нормативных  документов  в соответствии с целями, задачами 

инвентаризации и видом инвентаризируемого  имущества  и  обязательств 

организации. 

 

2 

 

2 

 

2 

 

2 

 

4 

 

Разработка плана мероприятий по подготовке к проведению инвентаризации 

имущества и обязательств организации 

 

Инвентаризация основных средств и нематериальных активов организации- ПЗ  

Проведение инвентаризации имущества и обязательств организации  с  

использованием  различных  способов  и приемов. 

 

Формирование комплекта документов по инвентаризации имущества и обязательств 

организации в зависимости от инвентаризируемых объектов. 

 

Тема 2.3. Проверка  

действительного 

соответствия   

фактического наличия  

активов организации 

данным учета  

 

 Содержание 2  

1 Составление сличительных ведомостей по инвентаризации имущества и 

обязательств организации 

Отражение результатов инвентаризации имущества и обязательств 

организации в сличительных ведомостях 

2 2 

 Практические занятия 10  

Заполнение сличительных ведомостей по инвентаризации имущества и обязательств 

организации. 

2  

Инвентаризация материально-производственных запасов организации- ПЗ 2  

Инвентаризация кассы и расчётного счёта предприятия 2  

Возможности программы «1С: Бухгалтерия 8.2» для проведения  инвентаризации  

и  отражения ее результатов  в  учете. 

4  

Тема 2.4. Учет 

выявленных 

инвентаризационных 

разниц и оформление 

результатов 

инвентаризации  

 

 Содержание 2  

1 Учет расхождений фактического наличия имущества с данными 

бухгалтерского учета, выявленных при инвентаризации 

Учет выявленных при инвентаризации излишков имущества. Учет 

выявленных недостач и порчи имущества, порядок их списания. Основания 

для списания недостач и порчи имущества. Пересортица и ее учет. 

2 2 

2 Обобщение результатов, выявленных при инвентаризации имущества и 2 
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обязательств организации 

Отражение результатов инвентаризации имущества и обязательств 

организации в бухгалтерской отчетности  

 Практические занятия 6  

Инвентаризация капитальных вложений, незавершённого строительства. 2 

 

2 

2 

 

Инвентаризация уставного, добавочного и резервного капитала организации.  

Отражение в учете излишков, недостач и порчи имущества, выявленных при 

инвентаризации. 

 

Тема 2.5. Технология 

проведения 

инвентаризации  

отдельных видов активов 

и обязательств 

организации 

 Содержание 9  

1 Инвентаризация основных средств Подготовка к проведению 

инвентаризации. Определение перечня инвентаризируемых объектов 

основных средств. Заполнение инвентаризационных описей с учетом 

особенностей инвентаризируемых объектов основных средств. 

Документальное оформление и оценка неучтенных объектов основных 

средств. Заполнение сличительной ведомости. Отражение в учете и 

отчетности результатов инвентаризации объектов основных средств- урок. 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

2 

 

2 

2 Инвентаризация нематериальных активов 
Подготовка к проведению инвентаризации. Определение перечня 

инвентаризируемых нематериальных активов. Проверка наличия документов, 

подтверждающих права организации на использование нематериальных 

активов. Проверка правильности и своевременности отражения 

нематериальных активов в бухгалтерском учете. Учет результатов 

инвентаризации нематериальных активов, сражение их в отчетности. 

2 

3 Инвентаризация материально-производственных запасов 
Подготовка и проведение инвентаризации с учетом особенностей видов 

материально-производственных запасов, заполнение инвентаризационных 

описей по ним. Особенностиинвентаризацииматериально-производственных 

запасов, находящихся в пути; отгруженных, не оплаченных в срок 

покупателями и находящихся на складах других организаций. Отражение в 

чете и отчетности результатов инвентаризации и переоценки материально-

производственных запасов-урок 

2 

4 Инвентаризация расчетов и финансовых обязательств 
Инвентаризация расчетов с банками и другими кредитными учреждениями по 

ссудам, с бюджетом, покупателями, поставщиками, подотчетными лицами, 

2 
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работниками, депонентами, другими дебиторами и кредиторами. 

Выявлениесомнительных и безнадежных долгов покупателей, заказчиков, 

персонала по прочим операциям перед организацией. Документальное 

оформление, учет и обобщение результатов инвентаризации расчетов и 

обязательств -семинарское занятие 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

5 Инвентаризация оценочных резервов, целевого финансирования, доходов 

будущих периодов 
Инвентаризация оценочных резервов по видам резервов. Инвентаризация 

целевого финансирования по видам поступлений. Инвентаризация доходов 

будущих периодов по видам доходов.  

2 

 Практические занятия 6  

Отражение в учете пересортицы. 2 

4 

 

Технология проведения инвентаризации расчетов  

Самостоятельное изучение. Документальное оформление, учет и обобщение результатов инвентаризации 

оценочных резервов, целевого финансирования, доходов будущих периодов 

4  

Производственная  практика (по профилю специальности) 

Виды работ по МДК.02.01.: 
1. Начисление заработной платы работникам в зависимости от вида заработной платы и формы оплаты труда, 

отражение в учете соответствующих операций. 

2. Определение суммы удержаний из заработной платы, отражение в учете соответствующих операций. 

3. Отражение   в   учете   собственного   капитала   организации   в   зависимости   от   элементов собственного 

капитала действующей организации. 

4. Отражение в учете получения, использования и возврата кредита (займа), привлеченного 

организацией под соответствующие нужды. 

5. Отражение в учете финансовых результатов деятельности организации в зависимости отвид деятельности. 

6. Отражение в учете использования прибыли организации. 

Виды работ по МДК.02.02.: 
1. Участие в работе комиссии по инвентаризации имущества и обязательств организации.  

2. Выявление фактического наличия имущества организации (по видам имущества).  

3. Регистрация явлений и операций, не отраженных первичной документацией в момент их совершения. 

4. Проверка действительного соответствия фактического наличия имущества организации данным учета (по 

видам имущества и обязательств). 

5. Отражение в учете операций по инвентаризации имущества и обязательств (по видам имущества и 

обязательств). 

144  



 

 16 

Итоговая форма контроля - экзамен 12  

 

Всего 

 

323 

 

 

 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1 ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2 репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 

3 продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач). 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

Кабинет  бухгалтерского учета, налогообложения и  аудита, №15/11а. 

Оснащенность: 

1. Доска аудиторная 32-3  

2. Мониторы 

3. Музыкальный центр  

4. Принтер  

5. Проектор  

6. Системные комплекты 

7. Вычислительная техника 

8. Раздаточный материал 

9. Стенды 

 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

 

Основные источники: 

1.   Дмитриева, И. М.  Бухгалтерский учет: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования[электронный ресурс]     / И. М. Дмитриева. — 

Элетрон.дан.   — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 319 с. — Режим доступа:  

https://urait.ru/bcode/489595  

2. Захаров, И. В.  Бухгалтерский учет и анализ: учебник для среднего профессионального 

образования [электронный ресурс]   / И. В. Захаров, О. Н. Тарасова; под редакцией 

И. М. Дмитриевой. — Элетрон.дан   -  Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 423 с. — 

Режим доступа: https://urait.ru/bcode/489863 

3. Бухгалтерский финансовый учет: учебник для среднего профессионального 

образования [электронный ресурс]    / Л. В. Бухарева [и др.]; под редакцией 

И. М. Дмитриевой, В. Б. Малицкой, Ю. К. Харакоз. — Элетрон.дан.     — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 528 с. —  Режим доступа: https://urait.ru/bcode/495751 

 

Дополнительные источники: 

1. Пансков, В. Г.  Налоги и налогообложение: учебник для среднего профессионального 

образования [электронный ресурс]     / В. Г. Пансков. — Элетрон.дан  — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 474 с. — Режим доступа: https://urait.ru/bcode/508937 

 
 

4.2.1Информационные и цифровые технологии (программное обеспечение, 

современные профессиональные базы данных и информационные справочные 

системы) 

Учебная дисциплина (модуль) предусматривает освоение информационных и 

цифровых технологий. Реализация цифровых технологий в образовательном пространстве 

является одной из важнейших целей образования, дающей возможность развивать 

конкурентоспособные качества обучающихся как будущих высококвалифицированных 

специалистов. 

Цифровые технологии предусматривают развитие навыков эффективного решения 

задач профессионального, социального, личностного характера с использованием 

различных видов коммуникационных технологий.  Освоение цифровых технологий в 

рамках данной дисциплины (модуля) ориентировано на способность безопасно и 
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надлежащим образом получать доступ, управлять, интегрировать, обмениваться, 

оценивать и создавать информацию с помощью цифровых устройств и сетевых 

технологий. Формирование цифровой компетентности предполагает работу с данными, 

владение инструментами для коммуникации.  

 

4.2.2 Электронно-библиотечные системы и базы данных 

1. ООО «ЭБС ЛАНЬ» (https://e.lanbook.ru/) (договор на оказание услуг от 03.04.2024 

№ б/н (Сетевая электронная библиотека) 

2. База данных электронных информационных ресурсов ФГБНУ ЦНСХБ (договор 

по обеспечению доступа к электронным информационным ресурсам ФГБНУ ЦНСХБ 

через терминал удаленного доступа (ТУД ФГБНУ ЦНСХБ) от 09.04.2024 № 05-УТ/2024) 

3. Электронная библиотечная система «Национальный цифровой ресурс «Руконт»: 

Коллекции «Базовый массив» и «Колос-с. Сельское хозяйство» (https://rucont.ru/) (договор 

на оказание услуг по предоставлению доступа от 26.04.2024 № 1901/БП22) 

4. ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ» (https://urait.ru/) (договор на оказание 

услуг по предоставлению доступа к образовательной платформе ООО «Электронное 

издательство ЮРАЙТ» от 07.05.2024 № 6555) 

5. Электронно-библиотечная система «Вернадский» (https://vernadsky-lib.ru) 

(договор на безвозмездное использование произведений от 26.03.2020 № 14/20/25) 

6. База данных НЭБ «Национальная электронная библиотека» (https://rusneb.ru/) 

(договор о подключении к НЭБ и предоставлении доступа к объектам НЭБ от 01.08.2018 

№ 101/НЭБ/4712) 

7. Соглашение о сотрудничестве по оказанию библиотечно-информационных и 

социокультурных услуг пользователям университета из числа инвалидов по зрению, 

слабовидящих, инвалидов других категорий с ограниченным доступом к информации, 

лиц, имеющих трудности с чтением плоскопечатного текста ТОГБУК «Тамбовская 

областная универсальная научная библиотека им. А.С. Пушкина» 

(https://www.tambovlib.ru) (соглашение о сотрудничестве от 16.09.2021 № б/н) 

 

4.2.3 Информационные справочные системы  
1. Справочная правовая система КонсультантПлюс (договор поставки, адаптации и 

сопровождения экземпляров систем КонсультантПлюс от 11.03.2024 № 11921 /13900/ЭС) 

2. Электронный периодический справочник «Система ГАРАНТ» (договор на 

услуги по сопровождению от 15.01.2024 № 194-01/2024) 

 

 

 

 

 
4.2.4. Современные профессиональные базы данных  

1. База данных нормативно-правовых актов информационно-образовательной 

программы «Росметод» (договор от 15.08.2023 № 542/2023) 

2. База данных Научной электронной библиотеки eLIBRARY.RU – российский 

информационно-аналитический портал в области науки, технологии, медицины и 

образования - https://elibrary.ru/ 

3. Портал открытых данных Российской Федерации - https://data.gov.ru/ 

4. Открытые данные Федеральной службы государственной статистики - 

https://rosstat.gov.ru/opendata 

 

4.2.5. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства 

https://e.lanbook.ru/
https://rucont.ru/
https://vernadsky-lib.ru/
https://rusneb.ru/
https://www.tambovlib.ru/
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№ Наименование Разработчик 

ПО 

(правообладате

ль) 

Доступность 

(лицензионное, 

свободно 

распространяем

ое) 

Ссылка на Единый 

реестр российских 

программ для ЭВМ 

и БД (при наличии) 

Реквизиты 

подтверждающего 

документа (при 

наличии) 

1 MicrosoftWindows,  

OfficeProfessional 

 

MicrosoftCorpor

ation 

Лицензионное - Лицензия  

от 04.06.2015 № 

65291651 срок 

действия: бессрочно  

2 Антивирусное 

программное 

обеспечение 

KasperskyEndpointSe

curity для бизнеса 

АО 

«Лаборатория 

Касперского» 

(Россия) 

Лицензионное https://reestr.digital.g

ov.ru/reestr/366574/?

sphrase_id=415165 

Сублицензионный 

договор с ООО 

«Софтекс» от 

24.10.2023 № б/н, 

срок действия: с 

22.11.2023 по 

22.11.2024   

3 МойОфис 

Стандартный - 

Офисный пакет 

для работы с 

документами 

и почтой 

(myoffice.ru) 

ООО «Новые 

облачные 

технологии» 

(Россия) 

Лицензионное https://reestr.digital.g

ov.ru/reestr/301631/?

sphrase_id=2698444 

Контракт с ООО 

«Рубикон» 

от 24.04.2019 № 

03641000008190000

12 

срок действия: 

бессрочно 

4 Офисный пакет 

«P7-Офис» 

 (десктопная версия) 

АО «Р7» Лицензионное https://reestr.digital.g

ov.ru/reestr/306668/?

sphrase_id=4435041 

Контракт с ООО 

«Софтекс» 

от 24.10.2023 № 

03641000008230000

07 

срок действия: 

бессрочно 

5 Операционная 

система «Альт 

Образование» 

ООО "Базальт 

свободное 

программное 

обеспечение" 

Лицензионное https://reestr.digital.g

ov.ru/reestr/303262/?

sphrase_id=4435015 

Контракт с ООО 

«Софтекс» 

от 24.10.2023 № 

03641000008230000

07 

срок действия: 

бессрочно 

6 Программная 

система для 

обнаружения 

текстовых 

заимствований в 

учебных и научных 

работах 

«Антиплагиат ВУЗ» 

(https://docs.antiplagia

us.ru) 

АО 

«Антиплагиат» 

(Россия) 

Лицензионное https://reestr.digital.g

ov.ru/reestr/303350/?

sphrase_id=2698186 

Лицензионный 

договор с АО 

«Антиплагиат» от 

23.05.2024 № 8151, 

срок действия: с 

23.05.2024 по 

22.05.2025  

 

7 AcrobatReader 

- просмотр 

документов PDF, 

DjVU 

AdobeSystems Свободно 

распространяем

ое  

 

- - 

8 FoxitReader 

- просмотр 

FoxitCorporation Свободно 

распространяем

- - 

https://ru.wikipedia.org/wiki/Adobe_Systems
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=Foxit_Corporation&action=edit&redlink=1


 

 20 

документов PDF, 

DjVU 

ое  

 

 

4.2.6. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  

1. CDTOwiki: база знаний по цифровой трансформации https://cdto.wiki/ 

 

4.2.7. Цифровые инструменты, применяемые в образовательном процессе 

1. LMS-платформа Moodle 

2. Виртуальная доска Миро: miro.com 

3. Виртуальная доска SBoard https://sboard.online 

4. Виртуальная доска Padlet: https://ru.padlet.com 

5. Облачные сервисы: Яндекс.Диск, Облако Mail.ru 

6. Сервисы опросов: Яндекс.Формы, MyQuiz 

7. Сервисы видеосвязи: Яндекс.Телемост, Webinar.ru 

8. Сервис совместной работы над проектами для небольших групп Trello 

http://www.trello.com 

 

4.2.8. Цифровые технологии, применяемые при изучении дисциплины 

№ Цифровые технологии 

 

Виды учебной работы, выполняемые с 

применением цифровой технологии 

1.  Облачные технологии Индивидуальные задания 

2.  Большие данные Индивидуальные задания 

 

 

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 
При изучении данного модуля необходимо постоянно обращать внимание на то, 

как практические навыки и изученный теоретический материал могут быть использованы 

в будущей практической деятельности. При выборе методов обучения предпочтение 

следует отдавать тем, которые способствуют лучшему установлению контакта 

собучающимися и лучшему усвоению ими материала. 

В целях реализации компетентностного подхода в образовательном процессе 

предусматривается использование активных и интерактивных форм проведения занятий 

(деловых игр, разбора конкретных ситуаций и т.п.) в сочетании с внеаудиторной работой 

для формирования и развития общих и профессиональных компетенций обучающихся. 

Формы проведения консультаций (групповые, индивидуальные, письменные, 

устные) определяются образовательным учреждением. 

При освоении обучающимися профессиональных компетенций в рамках 

профессионального модуля предусматривается учебная практика.  

Задачами учебной практики являются: подготовка обучающихся к осознанному и 

углубленному изучению вида профессиональной деятельности в рамках 

профессионального модуля, привитие им практических профессиональных умений по 

специальности. 

Учебную практику целесообразно проводить в учебных кабинетах и лабораториях 

образовательного учреждения, оснащенных необходимым оборудованием и техническими 

средствами обучения под руководством преподавателя. Отдельные занятия могут 

проводиться в организациях и учреждениях (встречи и беседы со специалистами, 

экскурсии и др.). 

Освоению данного модуля предшествует изучение учебных дисциплин: 

«Экономика организации», «Документационное обеспечение управления», «Статистика», 

«Основы бухгалтерского учета».  

https://cdto.wiki/
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4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 
Требования к квалификации педагогических  кадров, обеспечивающих обучение по 

междисциплинарным курсам: наличие высшего экономического образования, 

соответствующее профилю модуля, опыт деятельности в организациях соответствующей 

профессиональной сферы, повышение квалификации, в том числе в форме стажировки в 

профильных организациях не реже 1 раза в 3 года.  

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство 

практикой:  наличие высшего экономического образования, соответствующее профилю 

модуля, опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы, 

прохождение стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года. 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 

 

Результаты 

(освоенные 

профессиональны

е компетенции) 

Основные показатели оценки результата Формы и методы 

контроля и 

оценки 

ПК 2.1. 

Формировать 

бухгалтерские 

проводки по учету 

источников 

активов 

организации на 

основе рабочего 

плана счетов 

бухгалтерского 

учета 

Демонстрация навыков по составлению 

корреспонденций счетов  и оформлению фактов 

хозяйственной жизни экономического субъекта  

на основе рабочего плана счетов бухгалтерского 

учета. 

Опрос, защита 

практических и 

самостоятельных 

работ, 

тестирование, 

контрольные 

работы по темам 

МДК, зачет, 

экзамен 

(квалификационны

й).  

 

ПК 2.2. 

Выполнять 

поручения 

руководства в 

составе комиссии 

по 

инвентаризации 

активов в местах 

их хранения 

Демонстрация навыков по выполнению 

поручений руководства в составе комиссии по 

инвентаризации активов в местах их хранения.  

Опрос, защита 

практических и 

самостоятельных 

работ, 

тестирование, 

контрольные 

работы по темам 

МДК, зачет, 

экзамен 

(квалификационны

й).  

ПК 2.3. 

Проводить 

подготовку к 

инвентаризации и 

проверку 

действительного 

соответствия 

фактических 

данных 

инвентаризации 

данным учета 

 

Демонстрация навыков по проведению 

подготовки к инвентаризации и проверки 

действительного соответствия фактических 

данных инвентаризации данным учета, 

оформлению фактов хозяйственной жизни 

экономического субъекта.  

 

Опрос, защита 

практических и 

самостоятельных 

работ, 

тестирование, 

контрольные 

работы по темам 

МДК, зачет, 

экзамен 

(квалификационны

й). 

ПК 2.4. 

Отражать в 

бухгалтерских 

проводках зачет и 

списание 

недостачи 

ценностей 

(регулировать 

инвентаризационн

Демонстрация навыков по  отражению в 

бухгалтерских проводках зачета и списания 

недостачи ценностей и регулирования 

инвентаризационных разниц по результатам 

инвентаризации.  

Опрос, защита 

практических и 

самостоятельных 

работ, 

тестирование, 

контрольные 

работы по темам 

МДК, зачет, 

экзамен 
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ые разницы) по 

результатам 

инвентаризации 

(квалификационны

й).  

ПК 2.5.  

Проводить 

процедуры 

инвентаризации 

финансовых 

обязательств 

организации 

 

 

 

 

 

Демонстрация навыков по  проведению процедур 

инвентаризации финансовых обязательств 

экономическогосубъеёкта.  

Опрос, защита 

практических и 

самостоятельных 

работ, 

тестирование, 

контрольные 

работы по темам 

МДК, зачет, 

экзамен 

(квалификационны

й).  

ПК 

2.6Осуществлять 

сбор информации 

о деятельности 

объекта 

внутреннего 

контроля по 

выполнению 

требований 

правовой и 

нормативной базы 

и внутренних 

регламентов 

Демонстрация навыков по осуществлению сбора 

информации о деятельности объекта внутреннего 

контроля по выполнению требований правовой и 

нормативной базы и внутренних регламентов.  

Опрос, защита 

практических и 

самостоятельных 

работ, 

тестирование, 

контрольные 

работы по темам 

МДК, зачет, 

экзамен 

(квалификационны

й).  

ПК 2.7Выполнять 

контрольные 

процедуры и их 

документирование, 

готовить и 

оформлять 

завершающие 

материалы по 

результатам 

внутреннего 

контроля 

Демонстрация навыков по выполнению 

контрольных процедур и их документированию, 

подготовке и оформлению завершающих 

материалов по результатам внутреннего 

контроля.  

Опрос, защита 

практических и 

самостоятельных 

работ, 

тестирование, 

контрольные 

работы по темам 

МДК, зачет, 

экзамен 

(квалификационны

й).  

 Итоговый контроль -  квалификационный экзамен  

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у 

обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие 

общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

 

Результаты 

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

Выбор оптимальных способов 

решения профессиональных 

задач применительно к 

Оценка эффективности и 

качества выполнения задач  
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деятельности применительно 

к различным контекстам 

различным контекстам.   

ОК 0 2.  Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации информации 

и информационные 

технологии для выполнения 

задач профессиональной 

деятельности 

Эффективный поиск 

необходимой информации, 

использование различных 

источников получения 

информации, включая интернет-

ресурсы.  

 

Оценка эффективности и 

качества выполнения задач 

ОК 03.  Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

Умение постановки цели, выбора 

и применения методов и 

способов решения 

профессиональных задач;  

Своевременность сдачи 

практических заданий, отчетов 

по практике;   

Рациональность распределения 

времени при выполнении 

практических работ с 

соблюдением норм и правил 

внутреннего распорядка.   

Осуществление 

самообразования, 

использование современной 

научной и профессиональ 

ной терминологии,  участие 

в профессиональных  

олимпиадах, конкурсах, 

выставках, научно-

практических 

конференциях, оценка 

способности находить 

альтернативны е варианты 

решения стандартных и 

нестандартных ситуаций, 

принятие ответственности 

за их выполнение 

ОК 0 4.  Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

Взаимодействие с коллегами, 

руководством, клиентами, 

самоанализ и коррекция 

результатов собственной работы 

Экспертное наблюдение и 

оценка результатов 

формирования 

поведенческих навыков в 

ходе обучения   

ОК 0 5. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

Использование механизмов 

создания и обработки текста, а 

также ведение деловых бесед, 

участие в совещаниях, деловая 

телефонная коммуникация.   

Оценка умения вступать в 

коммуникативные 

отношения в сфере 

профессиональной 

деятельности и 

поддерживать 

ситуационное 

взаимодействие, принимая 

во внимание особенности 

социального и культурного 

контекста, в устной и 

письменной форме, 

проявление толерантности 

в коллективе 

ОК  06.Проявлять 

гражданско-патриотическую 

позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

Участвовать в конференциях, 

конкурсах, дискуссиях и других 

образовательных и 

профессиональных 

мероприятиях.   

Демонстрировать свои 

Участие объединениях 

патриотической 

направленности,  военно-

патриотических и военно-

исторических клубах, в 

проведении военно-
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ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

профессиональные качества в 

деловой и доброжелательной 

форме, проявлять активную 

жизненную позицию, общаться в 

коллективе в соответствии с 

общепринятыми нормами 

поведения. 

спортивных игр и 

организации поисковой 

работы; активное участие в 

программах 

антикоррупционной 

направленности. 

ОК 0 9 . Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Умение использовать в 

образовательной и 

профессиональной деятельности 

электронно-правовые системы, 

умение применять бухгалтерские 

программы и осуществлять 

представление документов в 

органы статистики через 

телекоммуникационные каналы.   

Оценка умения применять 

средства информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач и 

использования 

современного 

программного обеспечения 
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